COMUNE DI FRANCAVILLA Allegato A
COSTITUZIONE FONDO ANNO 2015
RISORSE STABILI
(art. 31,comma 2, CCNL 22/01/2004)
RIFERIMENTI
CONTRATTUALI DESCRIZIONE IMPORTO
C.CN.L. 22/01/2004 Ammontare complessivo del fondo definito per I’anno 2004 (1) 196.146,89
Art.4, comma 2, C.CN.L.  [Economia derivante da RIA e assegni personali (2)
05/10/2001 e dichiarazione
congiunta n. 18 C.C.N.L.
22/01/2004 15.291,84
Art. 14, comma 4, C.CN.L. [Risorse per riduzione 3% lavoro straordinario
01/04/1999 -346,20
TOTALE PARTE STABILE 211.092,53
Art.9, comma 2 bis, D.L. n. |Riduzione consolidata anno 2014 (3)
78/10 conv. in L. 122/2010 ¢
Circolare MEF n.8/2015 -9.752,47
TOTALE PARTE STABILE AL NETTO DELLE
RIDUZIONI 201.340,06

1)art. 15, co. 1, lett. a) C.C.N.L. 01.04.1999

(art. 31, co.2, lett. b) C.C.N.L. 06.07.1995)
(art. 31, co. 2, lett. ¢) C.C.N.L. 06.07.1995)
(art. 31, co. 2, lett. d) C.C.N.L. 06.07.1995)
(art. 31, co. 2, lett. ¢) C.C.N.L. 06.07.1995)
art. 15, co. 1. lett. g) C.C.N.L. 01.04.1999 (LED)
art. 15, co. 1. lett. ) C.C.N.L. 01.04.1999
(0,52% monte salari 1997 € 1.077.215,38)
art. 4, co. 1, C.C.N.L. 05.10.2001
(1,1% monte salari 1999 di € 1.124.166,36)
art. 32, co. 1, C.C.N.L. 22.01.2004
(0,62% monte salari 2001 di € 1.079.940,00)
art. 32, co. 2, C.C.N.L. 22.01.2004
(0,50% monte salari 2001 di € 1.079.940,00)
art. 32, co. 2, C.C.N.L. 22.01.2004
(0,20% monte salari 2001 di € 1.079.940,00)
TOTALE

2)Gli importi relativi a RIA e assegni personali sono previsti in

relazione ai collocamenti in quiescenza fino al 2010

3) In merito alla riduzioni da considerare, la Corte dei Conti Puglia ha

ritenuto che vadano prese le somme delle riduzioni degli anni 2011-
2014 ma tale interpretazione si presta a diversi rilievi critici tutti
evidenziati nella Guida Operativa del formulario cui si rimanda. La
Ragioneria Generale dello Stato ha adottato la circolare n. 8/2015 non
rivolta agli enti locale ma che contiene delle considerazioni di
principio applicabili anche ad essi. Nella circolare si precisa: a
decorrere dal 1°gennaio 2015, le risorse destinate annualmente al
trattamento economico accessorio del personale, anche di livello
dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni di cui all'articolo 1,
comma 2, del decreto legislativo n. 165/2001 devono essere decurtate
permanentemente di un importo pari alle riduzioni operate con
riferimento all’anno 2014, per effetto di quanto previsto dal primo
periodo dell'articolo 9, comma 2bis, D.L. n. 78/2010.
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RISORSE VARIABILI
(art. 31,comma 3, CCNL 22/01/2004)
RIFERIMENTI
CONTRATTUALI DESCRIZIONE IMPORTO
Risorse che scaturiscono da disposizioni di legge: art.7 L.R.
n.21/91, come sostituito dall’art. 16 L.R. n.41/96 (fondo
efficienza servizi degli Enti Locali)
0,00
Integrazione risorse fino all'l,20% su base annua
0,00
Art. 15, comma 1, lettera k), [Risorse che scaturiscono da disposizioni di legge a specifica
C.C.N.L. 01/04/1999 destinazione:
* Compenso incentivamente del contenzioso tributario
0,00
non soggetti al vincolo art.9, fo  Ar.18 L. n.109/94 nel testo coordinato con la L.R. n.7/02 €
co.2-bis D.L. 78/2010 conv. P .. . 0
I ss. mm. ed ii. (incentivi e spese per la progettazione — 25%
n L. n.122/2010
assegnato al R.U.P.). 7.687,28
Art.208 D.Lgs. n.285/1992 come modificato dalla L. n.
120/2010 (destinazione proventi contravvenzionali) 0,00
non soggetti al vincolo art.9, [servizio associato di Polizia locale ed attivita di supporto Unione
co.2-bis D.L. 78/2010 conv. [dej comuni Via Regia dell'Alcantara
In L. n.122/2010 5.557,62
HOI; Sggg]gttli a;g//i;g%o art9, le - Art.13 L.R. n.17/90 (Fondo per il miglioramento dei servizi di
CO.2-D1S D.L. conv. .. . .
L n.122/2010 Polizia Municipale). 0,00
Art. 31, comma 5, C.C.N.L. |Conservazione e riutilizzo delle somme non spese nell’esercizio
22/01/2004 brecedente 0,00
TOTALE RISORSE VARIABILI 13.244,90
Art.9, comma 2 bis, D.L. n.  |Riduzione consolidata anno 2014 (3)
78/10 conv. in L. 122/2010 ¢
Circolare MEF n. 8/2015 0,00
TOTALE RISORSE VARIABILI AL NETTO DELLE
RIDUZIONI 13.244,90
TOTALE FONDO RISORSE DECENTRATE STABILI E

VARIABILI

214.584,96]




DESTINAZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE 2015

Risorse stabili non contrattate dal CCDI 2015

Art.17, comma 2, lett. b)  |Progressione economica orizzontale ( al netto della quota a
C.C.N.L. 01/04/2009 carico del bilancio- Dichiarazione congiunta N.14 CCNL
22/01/2011- n. 4 CCNL 09/05/2006 - n. 1 CCNL 31/07/2009) 83.809,98
Art. 33, comma 4, C.C.N.L. |[ndennita di comparto
22/01/2004 16.277,40
Totale risorse stabili non contrattate 100.087,38
Risorse variabili non contrattate dal CCDI 2015
art.18 L. n.109/94 nel testo coordinato con la L.R. n.7/02 e ss.
mm. ed ii. (incentivi e spese per la progettazione — 25%
assegnato al R.U.P.). 7.687,28
Elevazione oraria personale P.M. trasferimneto Unione dei
comuni Vai Regia dell'Alcantara 5.557,62
Totale risorse variabili non contrattate 13.244,90
Risorse stabili da contrattare 101.252,68
Risorse variabili da contrattate 0,00
TOTALE FONDO RISORSE DECENTRATE STABILI E
VARIABILI DA CONTRATTARE 101.252,68]
Art. 14 C.C.N.L. 01/04/1999 |LAVORO STRAORDINARIO 10.554,40|
su TOTALE GENERALE RISORSE 2015 125.051,98
125.051,98 TOTALE ONERI RIFLESSI 23,80 % 29.762,37
125.051,98 TOTALE IRAP 6,285% 7.859,52

La spesa trova allocazione nel Bilancio 2015

oneri diretti € 125.051,98 al cod. 1.01.08.01 cap. 1790
oneri riflessi € 29.762,37 al cod. 1.01.08.01 cap. 1810
Irap € 7.859,52 al cod. 1.01.08.07 cap. 1981

Il Responsabile dell'Area Economico - Finanziaria
Rag. Rosalba Pennino
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